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ИМ. А. И. ГЕРЦЕНА» ОБЪЯВЛЯЕТ: 

ГАЗЕТА РГПУ ИМ. А. И. ГЕРЦЕНА       Издается с 6 ноября 1927 года

ВЫБОРЫ НА ДОЛЖНОСТЬ ЗАВЕДУЮЩЕГО КАФЕДРОЙ

ВЫБОРГСКИЙ ФИЛИАЛ

• Заведующий кафедрой социального и естественно-
научного образования Выборгского филиала (не полная 
занятость — 0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное 
образование, наличие ученой степени и ученого звания, стаж 
научно-педагогической работы или работы в организациях 
по направлению профессиональной деятельности, соответ-
ствующей деятельности кафедры, не менее 5 лет.

Дополнительные требования: наличие научных ста-
тей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях, индексируемых в наукометрических ба-
зах РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненулевым импакт-факто-
ром. Наличие опыта руководства коллективом научно-педаго-
гических работников. 

Сведения о планируемой организационной, педагоги-
ческой, учебно-методической и научно-исследователь-
ской работе: руководство работой коллектива кафедры, 
разработка стратегии развития деятельности кафедры; ор-
ганизация межфакультетского, межвузовского, международ-

ного взаимодействия преподавателей кафедры; организация 
и проведение научно-исследовательской работы на кафе-
дре; экспертиза диссертаций, представляемых к защите; ру-
ководство научно-исследовательской работой обучающих-
ся; участие в международной деятельности университета;  
сотрудничество с отечественными и зарубежными высши-
ми заведениями с учетом профиля кафедры; разработка ав-
торских курсов; чтение лекций и проведение семинарских 
занятий (в т. ч. на английском языке) в области педагогики; 
разработка курсов в электронных системах: хранилище  
открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; вы-
полнение экспертной работы по заданию Работодателя; 
подготовка научных статей в изданиях, индексируемых в ба-
зах РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненулевым импакт-факто-
ром; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) 
на получение грантов российских и зарубежных научных фон-
дов; участие в научных конференциях; научное руководство/
консультирование НИД аспирантов, докторантов; руковод-
ство ВКР; поддержка обучающихся в разработке и реализации 
социально значимых проектов.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2023;
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— должностной оклад заведующего кафедрой при нали-
чии ученой степени доктора наук — 85 000 руб., при наличии 
ученой степени кандидата наук — 81 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности заведующе-
го кафедрой в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 
185 017 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стиму-
лирующих надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные  
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

ИНСТИТУТ МУЗЫКИ, ТЕАТРА И ХОРЕОГРАФИИ

• Заведующий кафедрой театрального искусства 
(не полная занятость — 0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное 
образование, наличие ученой степени и ученого звания, стаж 
научно-педагогической работы или работы в организациях 
по направлению профессиональной деятельности, соответ-
ствующей деятельности кафедры, не менее 5 лет.

 Дополнительные требования: Наличие звания народ-
ного артиста РФ, наличие опыта руководства коллективом  
научно-педагогических работников. 

Сведения о планируемой организационной, педаго-
гической, учебно-методической и научно-исследова-
тельской работе: руководство работой коллектива кафе-
дры, разработка стратегии развития деятельности кафедры;  
организация межфакультетского, межвузовского, междуна-
родного взаимодействия преподавателей кафедры; орга-
низация и проведение научно-исследовательской работы 
на кафедре; экспертиза диссертаций, представляемых к защи-
те; руководство научно-исследовательской работой обучаю-
щихся; участие в международной деятельности университета; 
сотрудничество с отечественными и зарубежными высшими 
заведениями с учетом профиля кафедры; разработка автор-
ских курсов; чтение лекций и проведение семинарских заня-
тий (в т. ч. на английском языке) в области театрального искус-
ства; разработка курсов в электронных системах: хранилище 
открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; вы-
полнение экспертной работы по заданию Работодателя; под-
готовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на по-
лучение грантов российских и зарубежных научных фондов; 
участие в научных конференциях; научное руководство/кон-
сультирование НИД аспирантов, докторантов; руководство 
ВКР; поддержка обучающихся в разработке и реализации  
социально значимых проектов.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 5 лет;
— дата начала работы — 01.02.2023;
— должностной оклад заведующего кафедрой при нали-

чии ученой степени доктора наук — 85 000 руб., при наличии 
ученой степени кандидата наук — 81 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности заведующе-
го кафедрой в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 
185 017 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стиму-
лирующих надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные  
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

КОНКУРС НА ЗАМЕЩЕНИЕ ДОЛЖНОСТЕЙ
ПРОФЕССОРСКО-ПРЕПОДАВАТЕЛЬСКОГО СОСТАВА

ИНСТИТУТ ДЕФЕКТОЛОГИЧЕСКОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
И РЕАБИЛИТАЦИИ

КАФЕДРА ЛОГОПЕДИИ

• Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное 
образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж 
научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое зва-
ние доцента (старшего научного сотрудника).

Дополнительные требования: индекс Хирша в ба-
зах РИНЦ/Web of Science/Scopus не менее 1. Наличие научных 
статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-факто-
ром, по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и про-
ведение семинарских занятий в области профилактики диа-
гностики и коррекции различных видов и форм речевой 
патологии; нарушений речевого развития и их коррекции 
у детей раннего возраста; технологий логопедической диа-
гностики; методики обучения изодеятельности и ручному тру-
ду; разработка курсов в электронных системах; хранилище 
открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий;  
выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; 
подготовка научных статей в рецензируемых научных издани-
ях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготовка 
и направление заявок (не менее 1) на получение грантов рос-
сийских и зарубежных научных фондов; участие в научных 
конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная 
планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных мероприятий. 

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2023;
— должностной оклад доцента при наличии ученой степе-

ни доктора наук — 64 000 руб., при наличии ученой степени 
кандидата наук — 60 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ 
им. А. И. Герцена в 2021 году составила 113 013 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стиму-
лирующих надбавок к должностному окладу. 

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные  
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Доцент

Требования к квалификации: высшее профессиональное 
образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж 
научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое зва-
ние доцента (старшего научного сотрудника).

Дополнительные требования: индекс Хирша в ба-
зах РИНЦ/Web of Science/Scopus не менее 1. Наличие научных 
статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-факто-
ром, по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и про-
ведение семинарских занятий в области профилактики диа-

гностики и коррекции различных видов и форм речевой 
патологии; психолого-педагогической диагностики детей 
с нарушениями речи; системы оказания логопедической по-
мощи детям с ОВЗ; коррекции нарушений инновационной 
выразительности речи у детей с речевыми нарушениями; раз-
работка курсов в электронных системах; хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий;  
выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; 
подготовка научных статей в рецензируемых научных издани-
ях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготовка 
и направление заявок (не менее 1) на получение грантов рос-
сийских и зарубежных научных фондов; участие в научных 
конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная 
планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных мероприятий. 

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2023;
— должностной оклад доцента при наличии ученой степе-

ни доктора наук — 64 000 руб., при наличии ученой степени 
кандидата наук — 60 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ 
им. А. И. Герцена в 2021 году составила 113 013 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стиму-
лирующих надбавок к должностному окладу. 

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Доцент

Требования к квалификации: высшее профессиональное 
образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж 
научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое зва-
ние доцента (старшего научного сотрудника).

Дополнительные требования: индекс Хирша в ба-
зах РИНЦ/Web of Science/Scopus не менее 1. Наличие научных 
статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-факто-
ром, по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и про-
ведение семинарских занятий в области профилактики, диа-
гностики и коррекции различных видов и форм речевой 
патологии; педагогических систем обучения и воспитания 
детей с нарушениями речи; педагогических техник в воспи-
тании детей с нарушениями речи и их духовно-нравствен-
ного воспитания; психолого-педагогической диагностики 
детей с нарушениями речи; использования модели художе-
ственного текста в логопедической работе с дошкольниками 
с ОВЗ; разработка курсов в электронных системах; хранилище  
открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий;  
выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; 
подготовка научных статей в рецензируемых научных издани-
ях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготовка 
и направление заявок (не менее 1) на получение грантов рос-
сийских и зарубежных научных фондов; участие в научных 
конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная 
планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных мероприятий. 

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;

— дата начала работы — 01.09.2023;
— должностной оклад доцента при наличии ученой степе-

ни доктора наук — 64 000 руб., при наличии ученой степени 
кандидата наук — 60 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ 
им. А. И. Герцена в 2021 году составила 113 013 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стиму-
лирующих надбавок к должностному окладу. 

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные  
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Доцент

Требования к квалификации: высшее профессиональное 
образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж 
научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое зва-
ние доцента (старшего научного сотрудника).

Дополнительные требования: индекс Хирша в ба-
зах РИНЦ/Web of Science/Scopus не менее 1. Наличие научных 
статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-факто-
ром, по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и про-
ведение семинарских занятий в области профилактики диа-
гностики и коррекции различных видов и форм речевой 
патологии; методик начального образования детей с наруше-
ниями речи (методика обучения естествознанию; методика 
обучения изодеятельности и ручному труду; методика обуче-
ния математике; методика обучения русскому языку; психоло-
го-педагогической диагностики детей с нарушениями речи; 
разработка курсов в электронных системах; хранилище  
открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; вы-
полнение экспертной работы по заданию Работодателя; под-
готовка научных статей в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготовка 
и направление заявок (не менее 1) на получение грантов рос-
сийских и зарубежных научных фондов; участие в научных 
конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная 
планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных мероприятий. 

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2023;
— должностной оклад доцента при наличии ученой степе-

ни доктора наук — 64 000 руб., при наличии ученой степени 
кандидата наук — 60 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ 
им. А. И. Герцена в 2021 году составила 113 013 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стиму-
лирующих надбавок к должностному окладу. 

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные  
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

КАФЕДРА ОЛИГОФРЕНОПЕДАГОГИКИ

• Доцент

Требования к квалификации: высшее профессиональное 
образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж 
научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое зва-
ние доцента (старшего научного сотрудника). 
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Дополнительные требования: индекс Хирша в ба-
зах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1. Наличие научных 
статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-факто-
ром, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и про-
ведение семинарских занятий в области дошкольной оли-
гофренопедагогики: «Методики и технологии развития речи 
и ознакомления с окружающим миром»; «Дошкольное обра-
зование детей с ограниченными возможностями здоровья»; 
«Дошкольное образование детей с выраженной умственной 
отсталостью»; «Воспитание дошкольников с выраженной ум-
ственной отсталостью»; «Психолого-педагогические основы 
инклюзивного образования детей с нарушениями интеллек-
та»; разработка курсов в электронных системах: хранилище 
открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; вы-
полнение экспертной работы по заданию Работодателя; 
подготовка научных статей в рецензируемых научных изда-
ниях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; подго-
товка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на полу-
чение грантов российских и зарубежных научных фондов; 
участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, 
предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-
оздоровительных, спортивных, творческих и иных меропри-
ятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2023;
— должностной оклад доцента при наличии ученой степе-

ни доктора наук — 64 000 руб., при наличии ученой степени 
кандидата наук — 60 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ 
им. А. И. Герцена в 2021 году составила 113 013 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стиму-
лирующих надбавок к должностному окладу. 

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные  
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Доцент

Требования к квалификации: высшее профессиональное 
образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж 
научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое зва-
ние доцента (старшего научного сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс Хирша в ба-
зах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1. Наличие научных 
статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-факто-
ром, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и про-
ведение семинарских занятий в области обучения и воспита-
ния лиц с проблемами интеллектуального развития: «Методи-
ка воспитания детей с умственной отсталостью», «Методика 
воспитания детей с задержкой психического развития», «Пси-
хология семейного воспитания детей с проблемами в раз-
витии, «Педагогика и психология семейного воспитания де-
тей с умственной отсталостью», «Педагогическая техника 
в образовании детей с проблемами в развитии», «Педагоги-
ческая техника в воспитании детей с умственной отстало-
стью; разработка курсов в электронных системах: хранилище 
открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 

им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий;  
выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; 
подготовка научных статей в рецензируемых научных изда-
ниях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; подго-
товка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на полу-
чение грантов российских и зарубежных научных фондов; 
участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, 
предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-
оздоровительных, спортивных, творческих и иных меропри-
ятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2023;
— должностной оклад доцента при наличии ученой степе-

ни доктора наук — 64 000 руб., при наличии ученой степени 
кандидата наук — 60 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ 
им. А. И. Герцена в 2021 году составила 113 013 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стиму-
лирующих надбавок к должностному окладу. 

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные  
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Доцент

Требования к квалификации: высшее профессиональное 
образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж 
научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое зва-
ние доцента (старшего научного сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс Хирша в ба-
зах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1. Наличие научных 
статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-факто-
ром, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и про-
ведение семинарских занятий в области методик обучения 
обучающихся с проблемами интеллектуального развития: 
«Методика обучения ручному труду», «Методика обучения 
изобразительной деятельности»; разработка курсов в элек-
тронных системах: хранилище открытых образовательных ре-
сурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной 
поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); под-
готовка учебных изданий; выполнение экспертной ра-
боты по заданию Работодателя; подготовка научных статей 
в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с нену-
левым импакт-фактором; подготовка и направление заявок 
(не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и за-
рубежных научных фондов; участие в научных конференциях; 
руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспита-
тельных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, твор-
ческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2023;
— должностной оклад доцента при наличии ученой степе-

ни доктора наук — 64 000 руб., при наличии ученой степени 
кандидата наук — 60 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ 
им. А. И. Герцена в 2021 году составила 113 013 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стиму-
лирующих надбавок к должностному окладу. 

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные  
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Доцент

Требования к квалификации: высшее профессиональное 
образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж 
научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое зва-
ние доцента (старшего научного сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс Хирша в ба-
зах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1. Наличие научных 
статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-факто-
ром, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и про-
ведение семинарских занятий в области дошкольного обуче-
ния и воспитания детей с проблемами интеллектуального раз-
вития: «Педагогика и психология игры», «Основы специальной 
дошкольной педагогики», «Основы психолого-педагогическо-
го консультирования», «Специальная детская психология», 
«Технологии психолого-педагогического сопровождения де-
тей раннего возраста с задержкой психомоторного развития», 
«Методика формирования конструктивной деятельности», 
«Методики и технологии формирования игровой деятельно-
сти», «Дошкольное образование детей с интеллектуальной 
недостаточностью»; разработка курсов в электронных систе-
мах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки 
обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных 
изданий; выполнение экспертной работы по заданию Работо-
дателя; подготовка научных статей в рецензируемых научных 
изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; под-
готовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на по-
лучение грантов российских и зарубежных научных фондов; 
участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, 
предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-
оздоровительных, спортивных, творческих и иных меропри-
ятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2023;
— должностной оклад доцента при наличии ученой степе-

ни доктора наук — 64 000 руб., при наличии ученой степени 
кандидата наук — 60 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ 
им. А. И. Герцена в 2021 году составила 113 013 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стиму-
лирующих надбавок к должностному окладу. 

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные  
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Ассистент

Требования к квалификации: высшее профессиональное 
образование, стаж работы в образовательном учреждении 
не менее 1 года, при наличии послевузовского профессио-
нального образования (аспирантура) или ученой степени кан-
дидата наук — без предъявления требований к стажу работы.

Сведения о планируемой работе: проведение занятий 
по дисциплинам: «Психологическое сопровождение образо-
вания дошкольников с проблемами в развитии», «Психологи-
ческое сопровождение образования школьников с пробле-
мами в развитии», «Проектирование и реализация программ 
психологического сопровождения образования детей с ОВЗ», 
«Психология детей с проблемами в интеллектуальном разви-
тии», «Методы психологической коррекции», «Современные 
исследования в области специальной психологии», «Актуаль-

ные вопросы диагностики нарушений развития у детей», «Ме-
тоды психологической диагностики личности детей с пробле-
мами в развитии», «Психолого-педагогическая диагностика», 
«Основы психологического консультирования»; руководство 
самостоятельной работой обучающихся; разработка курсов 
в электронных системах: хранилище открытых образователь-
ных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистан-
ционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); 
участие в научно-исследовательской деятельности: подготов-
ка кандидатской диссертации, подготовка не менее одной на-
учной статьи за 3 года в изданиях, индексируемых в базе РИНЦ; 
работа, предусмотренная планами воспитательных, физкуль-
турно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных ме-
роприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2023 г.;
— должностной оклад ассистента — 36 000 руб., при нали-

чии ученой степени кандидата наук — 39 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности ассистента 

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 83 780,00 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стиму-

лирующих надбавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные  

Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

КАФЕДРА ОСНОВ ДЕФЕКТОЛОГИИ 
И РЕАБИЛИТОЛОГИИ

• Профессор (неполная занятость — 0,25 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное 
образование, ученая степень доктора наук и стаж научно- 
педагогической работы не менее 5 лет или ученое звание про-
фессора. 

Дополнительные требования: индекс Хирша в ба-
зах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1; наличие научных 
статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях, индексируемых в наукометрических ба-
зах РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненулевым импакт-факто-
ром, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций 
и проведение семинарских занятий в области специальной 
педагогики и реабилитации инвалидов «Социокультурные 
основы реабилитации инвалидов»; разработка курсов в элек-
тронных системах: хранилище открытых образовательных ре-
сурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной 
поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подго-
товка учебных изданий; выполнение экспертной работы по за-
данию Работодателя; подготовка научных статей в изданиях, 
индексируемых в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с нену-
левым импакт-фактором; подготовка и направление заявок 
(не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и за-
рубежных научных фондов; участие в научных конференци-
ях; научное руководство/консультирование НИД аспирантов, 
докторантов; руководство ВКР; работа, предусмотренная пла-
нами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спор-
тивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2023;
— должностной оклад профессора при наличии ученой 

степени доктора наук — 80 000 руб., при наличии ученой сте-
пени кандидата наук — 76 000 руб.;



№16 (2974) 
СЕНТЯБРЬ 2022

АДРЕС РЕДАКЦИИ: 191186, СанктПетербург, наб. реки Мойки, д. 48, кор. 20а, ком. 301

6 конкурс №16 (2974) 
СЕНТЯБРЬ 20227конкурс

— средняя заработная плата по должности профессора 
в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 165 770 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стиму-
лирующих надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Доцент

Требования к квалификации: высшее профессиональное 
образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж 
научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое зва-
ние доцента (старшего научного сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс Хирша в ба-
зах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1. Наличие научных 
статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-факто-
ром, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и про-
ведение семинарских занятий в области дефектологии и соци-
альной реабилитации инвалидов: «Сравнительная специаль-
ная педагогика», «Психолого-педагогическое сопровождение 
профессионального образования инвалидов», «Инклюзивное 
образование детей с ограниченными возможностями здоро-
вья»: разработка курсов в электронных системах: хранилище 
открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий;  
выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; 
подготовка научных статей в рецензируемых научных изда-
ниях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; подго-
товка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на полу-
чение грантов российских и зарубежных научных фондов; 
участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, 
предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-
оздоровительных, спортивных, творческих и иных меропри-
ятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2023;
— должностной оклад доцента при наличии ученой степе-

ни доктора наук — 64 000 руб., при наличии ученой степени 
кандидата наук — 60 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ 
им. А. И. Герцена в 2021 году составила 113 013 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стиму-
лирующих надбавок к должностному окладу. 

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные  
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Доцент (неполная занятость — 0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное 
образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж 
научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое зва-
ние доцента (старшего научного сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс Хирша в ба-
зах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1. Наличие научных 
статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-факто-
ром, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и про-
ведение семинарских занятий в области дефектологии и соци-

альной реабилитации инвалидов: «Специальная педагогика», 
«Общепедагогические основы реабилитации», «Инклюзивное 
образование детей с ограниченными возможностями здоро-
вья»: разработка курсов в электронных системах: хранилище 
открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий;  
выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; 
подготовка научных статей в рецензируемых научных изда-
ниях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; подго-
товка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на полу-
чение грантов российских и зарубежных научных фондов; 
участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, 
предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-
оздоровительных, спортивных, творческих и иных меропри-
ятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2023;
— должностной оклад доцента при наличии ученой степе-

ни доктора наук — 64 000 руб., при наличии ученой степени 
кандидата наук — 60 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ 
им. А. И. Герцена в 2021 году составила 113 013 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стиму-
лирующих надбавок к должностному окладу. 

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные  
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

КАФЕДРА СУРДОПЕДАГОГИКИ

• Профессор (неполная занятость — 0,25 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное 
образование, ученая степень доктора наук и стаж научно-пе-
дагогической работы не менее 5 лет или ученое звание про-
фессора. 

Дополнительные требования: индекс Хирша в ба-
зах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1; наличие научных 
статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях, индексируемых в наукометрических ба-
зах РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненулевым импакт-факто-
ром, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций 
и проведение семинарских занятий в области сурдопе-
дагогики, истории сурдопедагогики, инклюзивного обра-
зования неслышащих; разработка курсов в электронных  
системах: центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий;  
выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; 
подготовка научных статей в изданиях, индексируемых в ба-
зах РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненулевым импакт-факто-
ром; подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) 
на получение грантов российских и зарубежных научных фон-
дов; участие в научных конференциях; научное руководство/
консультирование НИД аспирантов; руководство ВКР; рабо-
та, предусмотренная планами воспитательных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2023;
— должностной оклад профессора при наличии ученой 

степени доктора наук — 80 000 руб., при наличии ученой сте-
пени кандидата наук — 76 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности профессора 
в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 165 770 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стиму-
лирующих надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные  
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Доцент

Требования к квалификации: высшее профессиональное 
образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж 
научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое зва-
ние доцента (старшего научного сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс Хирша в ба-
зах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1. Наличие научных 
статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-факто-
ром, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и про-
ведение семинарских занятий в области сурдопедагогики, 
воспитания и обучения лиц с нарушением слуха; разработка 
курсов в электронных системах: центр дистанционной под-
держки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); выполнение 
экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка на-
учных статей в рецензируемых научных изданиях из перечня 
ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направле-
ние заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов рос-
сийских и зарубежных научных фондов; участие в научных 
конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная 
планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2023;
— должностной оклад доцента при наличии ученой степе-

ни доктора наук — 64 000 руб., при наличии ученой степени 
кандидата наук — 60 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ 
им. А. И. Герцена в 2021 году составила 113 013 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стиму-
лирующих надбавок к должностному окладу. 

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные  
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Доцент

Требования к квалификации: высшее профессиональное 
образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж 
научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое зва-
ние доцента (старшего научного сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс Хирша в ба-
зах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1. Наличие научных 
статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-факто-
ром, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и про-
ведение семинарских занятий в области сурдопедагогики, 
методики обучения языку лиц с нарушением слуха, реаби-
литации детей после кохлеарной инмплантации; разработка 
курсов в электронных системах: центр дистанционной под-
держки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); выполнение 
экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка на-
учных статей в рецензируемых научных изданиях из перечня 

ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление 
заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов россий-
ских и зарубежных научных фондов; участие в научных конфе-
ренциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами 
воспитательных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2023;
— должностной оклад доцента при наличии ученой степе-

ни доктора наук — 64 000 руб., при наличии ученой степени 
кандидата наук — 60 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ 
им. А. И. Герцена в 2021 году составила 113 013 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стиму-
лирующих надбавок к должностному окладу. 

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные  
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное 
образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж 
научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое зва-
ние доцента (старшего научного сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс Хирша в ба-
зах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1. Наличие научных 
статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-факто-
ром, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций 
и проведение семинарских занятий в области сурдопеда-
гогики, методики обучения устной речи лиц с нарушени-
ем слуха, формирования произносительной стороны речи, 
развития речевого слуха; разработка курсов в электрон-
ных системах: центр дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); выполнение эксперт-
ной работы по заданию Работодателя; подготовка научных 
статей в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление  
заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов россий-
ских и зарубежных научных фондов; участие в научных конфе-
ренциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами 
воспитательных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2023;
— должностной оклад доцента при наличии ученой степе-

ни доктора наук — 64 000 руб., при наличии ученой степени 
кандидата наук — 60 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ 
им. А. И. Герцена в 2021 году составила 113 013 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стиму-
лирующих надбавок к должностному окладу. 

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные  
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Доцент

Требования к квалификации: высшее профессиональное 
образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж 
научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое зва-
ние доцента (старшего научного сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс Хирша в ба-
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зах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1. Наличие научных 
статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-факто-
ром, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций 
и проведение семинарских занятий в области сурдопе-
дагогики, инклюзивного и дополнительного образования 
лиц с нарушением слуха, разработка курсов в электронных  
системах: центр дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); выполнение эксперт-
ной работы по заданию Работодателя; подготовка научных 
статей в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление за-
явок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов; участие в научных конферен-
циях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортив-
ных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2023;
— должностной оклад доцента при наличии ученой степе-

ни доктора наук — 64 000 руб., при наличии ученой степени 
кандидата наук — 60 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ 
им. А. И. Герцена в 2021 году составила 113 013 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стиму-
лирующих надбавок к должностному окладу. 

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные  
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Ассистент

Требования к квалификации: высшее профессио-
нальное образование, стаж работы в образовательном  
учреждении не менее 1 года, при наличии послевузовского 
профессионального образования (аспирантура) или ученой 
степени кандидата наук — без предъявления требований 
к стажу работы.

Дополнительные требования: практический опыт ра-
боты в области образования и воспитания лиц с нарушением 
слуха.

Сведения о планируемой работе: проведение занятий 
по сурдопедагогике, методике обучения русскому языку не-
слышащих, формированию произносительной стороны речи 
и развитию слухового восприятия; руководство самостоятель-
ной работой обучающихся; разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых образовательных ресурсов  
РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной под-
держки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); участие 
в научно-исследовательской деятельности: подготовка канди-
датской диссертации, подготовка не менее одной научной ста-
тьи за 3 года в изданиях, индексируемых в базе РИНЦ; работа,  
предусмотренная планами воспитательных, физкультурно- 
оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2023;
— должностной оклад ассистента — 36 000 руб., при нали-

чии ученой степени кандидата наук — 39 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности ассистента 

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 83 780,00 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стиму-

лирующих надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные  
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

КАФЕДРА ТИФЛОПЕДАГОГИКИ

• Доцент

Требования к квалификации: высшее профессиональное 
образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж 
научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое зва-
ние доцента (старшего научного сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс Хирша в ба-
зах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1. Наличие научных 
статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-факто-
ром, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций 
и проведение семинарских занятий в области тифлопедаго-
гики: «Формирование коммуникативной деятельности детей 
с нарушением зрения», «Психолого-педагогические проблемы  
образования лиц с ограниченными возможностями здоро-
вья», «Саморазвитие слепых и слабовидящих», «Организация 
учебно-исследовательской работы в области тифлопедагоги-
ки», «Проектирование коррекционно-образовательного про-
странства для лиц с нарушением зрения», «Профессионально-
педагогическая коммуникация в специальном образовании», 
«Теоретические основы тифлопсихологического сопровожде-
ния в образовании лиц с нарушением зрения», «Психолого-пе-
дагогическая диагностика лиц с нарушением зрения», «Учебная 
практика (предметно-содержательная)»; разработка курсов 
в электронных системах: хранилище открытых образователь-
ных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистан-
ционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий; выполнение экспертной ра-
боты по заданию Работодателя; подготовка научных статей 
в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с нену-
левым импакт-фактором; подготовка и направление заявок 
(не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и за-
рубежных научных фондов; участие в научных конференциях; 
руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспита-
тельных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, твор-
ческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2023;
— должностной оклад доцента при наличии ученой степе-

ни доктора наук — 64 000 руб., при наличии ученой степени 
кандидата наук — 60 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ 
им. А. И. Герцена в 2021 году составила 113 013 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стиму-
лирующих надбавок к должностному окладу. 

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные  
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Доцент

Требования к квалификации: высшее профессиональное 
образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж 
научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое зва-
ние доцента (старшего научного сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс Хирша в ба-
зах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1. Наличие научных 

статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-факто-
ром, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и про-
ведение семинарских занятий в области тифлопедагогики: 
«Методика обучения математике», «Тифлопедагогика», «Про-
странственная ориентировка слепых и слабовидящих», «Со-
циально-бытовая ориентировка слепых и слабовидящих», 
«Учебная практика (предметно-содержательная)», «Тифло-
педагогические основы предметных методик и технологий 
обучения лиц с нарушением зрения», «Тифлопедагогиче-
ские технологии коррекции и реабилитации лиц с нарушением 
зрения»; разработка курсов в электронных системах: хранили-
ще открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; вы-
полнение экспертной работы по заданию Работодателя; 
подготовка научных статей в рецензируемых научных изда-
ниях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; подго-
товка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на полу-
чение грантов российских и зарубежных научных фондов; 
участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, 
предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-
оздоровительных, спортивных, творческих и иных меропри-
ятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2023;
— должностной оклад доцента при наличии ученой степе-

ни доктора наук — 64 000 руб., при наличии ученой степени 
кандидата наук — 60 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ 
им. А. И. Герцена в 2021 году составила 113 013 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стиму-
лирующих надбавок к должностному окладу. 

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные По-
ложением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А. И. Герцена.

• Доцент

Требования к квалификации: высшее профессиональное 
образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж 
научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое зва-
ние доцента (старшего научного сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс Хирша в ба-
зах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1. Наличие научных 
статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-факто-
ром, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и про-
ведение семинарских занятий в области тифлопедагогики: 
«Укрепление здоровья и физическое воспитание детей с на-
рушением зрения», «История тифлопедагогики», «Педагоги-
ка и психология семейного воспитания детей с нарушением 
зрения», «Обучение рельефно-точечному шрифту по систе-
ме Брайля», «Учебная практика (предметно-содержательная)»,, 
«Учебная практика (ознакомительная)», «Тифлопедагогиче-
ские технологии коррекции и реабилитации лиц с нарушением 
зрения»; разработка курсов в электронных системах: хранили-
ще открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; вы-
полнение экспертной работы по заданию Работодателя; 
подготовка научных статей в рецензируемых научных изда-

ниях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; подго-
товка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на полу-
чение грантов российских и зарубежных научных фондов; 
участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, 
предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-
оздоровительных, спортивных, творческих и иных меропри-
ятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2023;
— должностной оклад доцента при наличии ученой степе-

ни доктора наук — 64 000 руб., при наличии ученой степени 
кандидата наук — 60 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ 
им. А. И. Герцена в 2021 году составила 113 013 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стиму-
лирующих надбавок к должностному окладу. 

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные  
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Доцент

Требования к квалификации: высшее профессиональное 
образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж 
научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое зва-
ние доцента (старшего научного сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс Хирша в ба-
зах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1. Наличие научных 
статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-факто-
ром, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и про-
ведение семинарских занятий в области тифлопедагогики: 
«Тифлотехнические средства реабилитации детей с наруше-
нием зрения», «Методика обучения изобразительной деятель-
ности и тифлографика», «Развитие осязания и мелкой мотори-
ки», «Методика обучения трудовой деятельности», «Учебная 
практика (ознакомительная)», «Тифлопедагогические техно-
логии коррекции и реабилитации лиц с нарушением зрения» 
«Тифлопедагогические основы предметных методик и техно-
логий обучения лиц с нарушением зрения», «Проектирование 
образовательного пространства лиц с нарушением зрения», 
«Современные тифлотехнические реабилитационно-обра-
зовательные средства», «Педагогическая диагностика зри-
тельных функций»; разработка курсов в электронных систе-
мах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки 
обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных 
изданий; выполнение экспертной работы по заданию Работо-
дателя; подготовка научных статей в рецензируемых научных 
изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; под-
готовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на по-
лучение грантов российских и зарубежных научных фондов; 
участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, 
предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-
оздоровительных, спортивных, творческих и иных меропри-
ятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2023;
— должностной оклад доцента при наличии ученой степе-

ни доктора наук — 64 000 руб., при наличии ученой степени 
кандидата наук — 60 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ 
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им. А. И. Герцена в 2021 году составила 113 013 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стиму-

лирующих надбавок к должностному окладу. 
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные  

Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Доцент (неполная занятость — 0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное 
образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж 
научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое зва-
ние доцента (старшего научного сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс Хирша в ба-
зах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1. Наличие научных 
статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-факто-
ром, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и про-
ведение семинарских занятий в области тифлопедагогики: 
«Методика обучения русскому языку», «Методика обучения 
естествознанию», «Тифлопедагогические основы предмет-
ных методик и технологий обучения лиц с нарушением зре-
ния»; разработка курсов в электронных системах: хранилище 
открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; вы-
полнение экспертной работы по заданию Работодателя; 
подготовка научных статей в рецензируемых научных изда-
ниях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; подго-
товка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на полу-
чение грантов российских и зарубежных научных фондов; 
участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, 
предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-
оздоровительных, спортивных, творческих и иных меропри-
ятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 1 года;
— дата начала работы — 01.09.2023;
— должностной оклад доцента при наличии ученой степе-

ни доктора наук — 64 000 руб., при наличии ученой степени 
кандидата наук — 60 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ 
им. А. И. Герцена в 2021 году составила 113 013 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стиму-
лирующих надбавок к должностному окладу. 

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные  
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу: ул. Малая Посадская,  
д. 26, аудитория 218.

ИНСТИТУТ ИНОСТРАННЫХ ЯЗЫКОВ

КАФЕДРА МЕТОДИКИ ОБУЧЕНИЯ ИНОСТРАННЫМ 
ЯЗЫКАМ 

• Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное 
образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж 
научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое зва-
ние доцента (старшего научного сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс Хирша в ба-
зах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1. Наличие научных 
статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-факто-
ром, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и про-
ведение семинарских занятий в области методики преподава-
ния иностранных языков, обучения и воспитания, методологии 
и методов научного исследования, информационных техно-
логий в профессиональной деятельности, теории и практи-
ки обучения переводу в старшей профильной школе; разра-
ботка читаемых курсов в электронных системах: хранилище 
открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; вы-
полнение экспертной работы по заданию Работодателя; под-
готовка научных статей в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором (не менее  
3 за период избрания); подготовка и направление заявок 
(не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и за-
рубежных научных фондов; участие в научных конференциях 
(не менее 1 ежегодно); руководство ВКР; работа, предусмо-
тренная планами воспитательных, физкультурно-оздорови-
тельных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2023;
— должностной оклад доцента при наличии ученой степе-

ни доктора наук — 64 000 руб., при наличии ученой степени 
кандидата наук — 60 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ 
им. А. И. Герцена в 2021 году составила 113 013 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стиму-
лирующих надбавок к должностному окладу. 

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные  
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Доцент

Требования к квалификации: высшее профессиональное 
образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж 
научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое зва-
ние доцента (старшего научного сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс Хирша в ба-
зах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1. Наличие научных 
статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-факто-
ром, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и про-
ведение семинарских занятий в области методики препода-
вания иностранных языков, организации дополнительного 
образования, педагогических технологий в лингвистическом 
образовании, современных проблем науки и образования, 
теории разработки учебных программ и пособий на ино-
странном языке, управления процессом обучения иностран-
ным языкам и культурам; разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых образовательных ресур-
сов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанцион-
ной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий; выполнение экспертной  
работы по заданию Работодателя; подготовка научных статей 
в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненуле-
вым импакт-фактором (не менее 3 за период избрания); под-
готовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на по-

лучение грантов российских и зарубежных научных фондов; 
участие в научных конференциях (не менее 1 ежегодно); руко-
водство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитатель-
ных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творче-
ских и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2023;
— должностной оклад доцента при наличии ученой степе-

ни доктора наук — 64 000 руб., при наличии ученой степени 
кандидата наук — 60 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ 
им. А. И. Герцена в 2021 году составила 113 013 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стиму-
лирующих надбавок к должностному окладу. 

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные  
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Доцент (неполная занятость — 0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное 
образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж 
научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое зва-
ние доцента (старшего научного сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс Хирша в ба-
зах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1. Наличие научных 
статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-факто-
ром, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций 
и проведение семинарских занятий в области методики 
преподавания иностранных языков (итальянский, англий-
ский языки), организации дополнительного образования,  
современных основ обучения, педагогических технологий 
в лингвистическом образовании, организации учебно-ис-
следовательской работы; разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых образовательных ресур-
сов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной 
поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle) под-
готовка учебных изданий; выполнение экспертной ра-
боты по заданию Работодателя; подготовка научных статей 
в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненуле-
вым импакт-фактором (не менее 2 за период избрания); под-
готовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на по-
лучение грантов российских и зарубежных научных фондов; 
участие в научных конференциях (не менее 4 за период из-
брания); руководство ВКР; работа, предусмотренная планами 
воспитательных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2023;
— должностной оклад доцента при наличии ученой степе-

ни доктора наук — 64 000 руб., при наличии ученой степени 
кандидата наук — 60 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ 
им. А. И. Герцена в 2021 году составила 113 013 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стиму-
лирующих надбавок к должностному окладу. 

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные  
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу: пер. Каховского, д. 2,  
аудитория 302.

ИНСТИТУТ ХУДОЖЕСТВЕННОГО ОБРАЗОВАНИЯ

КАФЕДРА ДЕКОРАТИВНОГО ИСКУССТВА И ДИЗАЙНА

• Старший преподаватель (неполная занятость —  
0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное 
образование; наличие стажа творческой или научно-педаго-
гической работы не менее 3 лет, при наличии ученой степени 
кандидата наук стаж работы не менее 1 года или наличие зва-
ния лауреата/дипломата всероссийских выставок/конкурсов/
фестивалей по направлению искусства, или наличие творче-
ских работ, представленных на региональных/всероссийских/
международных выставках/конкурсах/фестивалях по направ-
лению искусства.

Дополнительные требования: стаж работы в высшем 
образовательном учреждении не менее 1 года; участие в ху-
дожественных выставках и конкурсах регионального и все-
российского уровня; наличие творческих работ и дизайн-про-
ектов: дизайн интерьеров и выставочных пространств, 
для презентации деятельности ведущих информационных 
агентств и правительства Санкт-Петербурга на региональном, 
всероссийском и международном уровне; опыт администра-
тивной работы.

Сведения о планируемой работе: проведение заня-
тий по дисциплинам: дизайн выставочного пространства, 
компьютерная графика, искусство плаката, учебная прак-
тика (предметно-содержательная); руководство самостоя-
тельной работой обучающихся; подготовка учебных изда-
ний; разработка курсов в электронных системах: хранилище  
открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); работа, предусмотренная планами 
воспитательных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 2 года;
— дата начала работы — 01.02.2023;
— оклад старшего преподавателя — 45 000 руб., при нали-

чии ученой степени кандидата наук — 48 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности старшего пре-

подавателя в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 
94 726 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стиму-
лирующих надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные  
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Ассистент (неполная занятость — 0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное 
образование; наличие стажа творческой работы или работы 
в образовательном учреждении не менее 1 года, или стажа ра-
боты не менее 1 года по направлению искусства; при наличии 
послевузовского профессионального образования (в рамках 
подготовки кадров высшей квалификации) — без предъявле-
ния требований к стажу работы.

Дополнительные требования: стаж работы в образо-
вательном учреждении дополнительного художественного  
образования (детская художественная школа или детская 
школа искусств) не менее 1 года; участие в художественных 
выставках и конференциях регионального и всероссийского 
уровня; наличие творческих работ.

Сведения о планируемой работе: проведение заня-
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тий по дисциплинам в соответствии с профилем кафедры: 
композиция в декоративном искусстве, декоративно-при-
кладное творчество, учебная практика (предметно-содержа-
тельная), руководство самостоятельной работой обучающих-
ся; разработка курсов в электронных системах: хранилище  
открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); работа, предусмотренная планами 
воспитательных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 2 года;
— дата начала работы — 01.02.2023;
— оклад ассистента — 36 000 руб., при наличии ученой 

степени кандидата наук — 39 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности ассистента 

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 83 780 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стиму-

лирующих надбавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные  

Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

Конкурс проводится по адресу: наб. р. Мойки, д. 48,  
корпус 6, аудитория 50.

ЮРИДИЧЕСКИЙ ФАКУЛЬТЕТ

КАФЕДРА ГОСУДАРСТВЕННОГО ПРАВА

• Доцент (неполная занятость — 0,25 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное 
образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж 
научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое зва-
ние доцента (старшего научного сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс Хирша в ба-
зах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1. Наличие научных 
статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-факто-
ром, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и про-
ведение семинарских занятий в области конституционного 
права; разработка курсов в электронных системах: хранилище 
открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; вы-
полнение экспертной работы по заданию Работодателя; 
подготовка научных статей в рецензируемых научных изда-
ниях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; подго-
товка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на полу-
чение грантов российских и зарубежных научных фондов; 
участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, 
предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-
оздоровительных, спортивных, творческих и иных меропри-
ятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года 

6 месяцев;
— дата начала работы — 01.11.2022;
— должностной оклад доцента при наличии ученой степе-

ни доктора наук — 64 000 руб., при наличии ученой степени 

кандидата наук — 60 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2021 году составила 113 013 руб.; 
— включение в трудовой договор условий выплаты стиму-

лирующих надбавок к должностному окладу. 
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные  

Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

КАФЕДРА УГОЛОВНОГО ПРАВА

• Ассистент (неполная занятость — 0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональ-
ное образование, стаж работы в образовательном учрежде-
нии не менее 1 года, при наличии послевузовского профес- 
сионального образования (аспирантура) или ученой степени 
кандидата наук — без предъявления требований к стажу ра-
боты.

Дополнительные требования: практический опыт рабо-
ты в сфере образования.

Сведения о планируемой работе: проведение занятий 
по противодействию коррупции в сфере образования, эконо-
мическим преступлениям; руководство самостоятельной ра-
ботой обучающихся; разработка курсов в электронных систе-
мах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки 
обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); участие в научно-ис-
следовательской деятельности: подготовка кандидатской дис-
сертации, подготовка не менее одной научной статьи за 3 года 
в изданиях, индексируемых в базе РИНЦ; работа, предусмо-
тренная планами воспитательных, физкультурно-оздорови-
тельных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 2 года;
— дата начала работы — 01.11.2022;
— должностной оклад ассистента — 36 000 руб., при нали-

чии ученой степени кандидата наук — 39 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности ассистента 

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2021 году составила 83 780 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стиму-

лирующих надбавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные  

Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу: наб. р. Мойки, д. 48,  
корпус 20, аудитория 220.

Срок подачи документов — месяц со дня опубликования 
объявления (с 15.09.2022 по 14.10.2022). 

Подача документов осуществляется по вышеуказанным адре-
сам структурных подразделений.

Телефон для справок: 571-29-52.

Конкурс на должности профессорско-преподавательского соста-
ва проводится на заседаниях ученых советов филиалов, институтов, 
факультетов в соответсвии с графиками проведения. Заседание уче-
ного совета университета — четвертый четверг месяца.


